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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14) Skupstina Udruge za
promicanje kulture i umjetnosti i kulturnu suradnju u regiji - Kulturosfera
na sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2015. donijela je

STATUT

UDRUGE ZA PROMICANJE KULTURE | UMJETNOSTI | KULTURNU
SURADNJU U REGII - KULTUROSFERA

| Opcée odredbe
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, o zastupanju; izgledu
petata; o cilievima i podrugju djelovanja sukladno cilievima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o
uvjetima i naginu uélanjivanja i prestanku Elanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naCinu vodenja popisa
&lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, naginu odludivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slugaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;
prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja udruge; o
nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za Udrugu.
Clanak 2.

Naziv Udruge je: Udruga za promicanje kulture i umjetnosti i kulturnu
suradnju u regiji - Kulturosfera (u daljnjem tekstu Udruga).

Skraéeni naziv Udruge je Kulturosfera.

Skraéeni naziv na engleskom jeziku je Culturesfere.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promijeni adrese sjediSta donosi

lzvréni odbor.

Udrugu zastupa predsjednik Udruge.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 3.

Kulturosfera je udruga registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu.
Kulturosfera je neprofitha pravna osoba.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske i u inozemstvu, sukladno
pravnom poretku pojedine strane drzave. '




Clanak 4.

Radi sto bolje povezanosti Clanstva te boljeg rada, Udruga moZe osnivati
svoje podruznice i druge ustrojstvene oblike, bez pravne osobnosti.

Osnivanje i nacin rada podruznica regulira se opéim aktom koji donosi
Skupstina Udruge.

Clanak 5.

- Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3cm, koji je obodno ispisan
- skra¢enim nazivom Udruge, a u sredini pecata je sjediste Udruge i znak.

Pecat ¢uva i ovlasten je koristiti ga predsjednik Udruge ili osoba koju on
pismeno ovlasti.

Clanak 6.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se otvoreno3¢u svih tijela Udruge, pravodobnim
obavje$¢ivanjem ¢&lanstva i javnosti na web stranicama, te javnim
priopcenjima.

Clanovi se o radu obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica
tijela Udruga. -

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama
tijela upravljanja Udruga i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoj
bilten, ili svoje glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o
izdavanju glasila donosi Skupstina.

Il Ciljevi, podrucja djelovanja i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:
e promicanje, razvitak i unapredenje kulture i umjetnosti,
o kult_Hrna suradnja u regiji i razmjena kulturnih dobara sa zemljama u
® ;Tvg;j;ranje i promicanje mreze kulturne razmjene sa ciliem ostvarivanja

projekata s medunarodnim sudionicima, posebno sa zemljama u regiji,
e promicanje hrvatskih kulturnih vrijednosti u zemlji i inozemstvu.

Sukladno cilievima, Udruga djeluje na podrucju kulture i umjetnosti.

Djelatnosti Udruge su:

e okupljanje djelatnika i stvaraoca u kulturi i umjetnosti sa svih podrudja,
od glazbe, kazaliSta, filma, pa do knjizevnosti i slikarstva,




e organizacija i priredivanje glazbenih koncerata i priredbi, festivala,
izlozaba, kazaliSnih i filmskih predstava, radionica, knjizevnih vederi i
susreta, kao i drugih kulturnih manifestacija,

e organizacija multimedijalnih prezentacija, javnih tribina, seminara,
kolonija,

e izdavanje nosaCa zvuka, te ostalih tonskih i video zapisa, sukladno
posebnim propisima,

e izdavanje knjiga, ¢asopisa, publikacija, broSura, plakata, elektronidkih
publikacija,

e vodenje web portala radi promicanja cilieva Udruge,

e rad s mladima i osnivanje glazbenih, pjesnitkih, plesnih i drugih
sekcija,

e organizacija putovanja i izleta sukladno posebnim propisima,

 suradnja sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje.

Il Clanovi Udruge, prava, obveze i stegovna odgovornost ¢élanova
Clanak 8.
Clanom Udruge moze postati svaka fiziéka i pravna oscba.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi glavni tajnik
Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu)
¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji &lanstva
te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadieZnim tijelima
na njihov zahtjev.

Odluku o visini ¢lanarine donosi lzvréni odbor.
Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno, po€asno i podupirajuce.

Redovni €lanovi mogu biti osobe starije od 18 godina koje prihvate Statut i
opce akte Udruge. Redovnim &lanom Udruge mogu biti i pravne osobe koje
podrzavaju djelatnost Udruge.

Odluku o redovnom élanstvu donosi Izvréni odbor.

PoCasni Clanovi su posebno zasluzni &lanovi Udruge, pravne osobe ili
uglednici koji su se istaknuli u promicanju cifjieva Udruge.

Pisani prijedlog za pocasnog &lana moZe podnijeti svaki &lan Udruge, a
odluku o poéasnom ¢lanu donosi Izvr$ni odbor.

Podupirajuéi €lanovi Udruge su fizike ili pravne osobe koje svojim znanjem,
radom i materijalnom pomo¢i mogu doprinjeti ostvarenju ciljeva Udruge.
Odluku o podupirajuéem &lanstvu donosi Izvréni odbor.




Clanak 10.

Prava, obveze i odgovornosti élanova su:

e & & @ & e @& o

da biraju i budu birani u tijela Udruge,

da aktivho doprinose ostvarivanju cilieva Udruge i njezinih djelatnosti,
da daju prijedloge, mislienja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela,
da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,
da redovito plaéaju Elanarinu,

da ¢éuvaju i podizu ugled Udruge,

da pomazu stvaranju materijalnih uvjeta za rad Udruge,

da budu obavjesteni o radu Udruge i njezinih tijela, te o materijalno-
financijskom poslovanju.

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

pismenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz Clanstva,
neplaéanjem ¢lanarine,

smréu,

iskljuéenjem iz ¢lanstva.

Clanstvo prestaje bez posebne odluke ukoliko &lan do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duZnosti
utvrdenih Statutom ili drugim aktima Udruge. Stegovni postupak vodi i
stegovne mijere (opomena ili isklju¢enje) izrice Stegovni sud.

Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, radunaju¢i od dana dostave
odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge. Skupstina je duzna rijesSiti zalbu u
roku od 30 dana, radunaju¢i od dana dostave Zzalbe. Odluka Skupstine
Udruge o iskljuenju je konaéna.

IV Tijela Udruge

Clanak 12.

Tijela Udruge su:

Skupstina

Izvr$ni odbor Udruge
Predsjednik Udruge
Glavni tajnik Udruge
Nadzorni odbor
Stegovni sud




Clanak 13.
Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu sadinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge, te predstavnik
pravne osobe &lanice Udruge kojeg imenuje osoba oviadtena za zastupanje
pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukgiji uvjet
imenovanja.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake c&etiri godine.

Sjednice Skupétine saziva Predsjednik Udruge na viastitu inicijativu. U odluci
o sazivanju Skupétine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine ako to zatrazi Nadzorni
odbor ili 1/3 élanova Udruge i to pismenim oéitovanjem. U svom zahtjevu za
sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predioZiti dnevni red sjednice.
Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja,
a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ce je
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijediog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrzavanja sjednice).

U sluéaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja
osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su
upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 14.

Rad Skupstine ureduje se Poslovnikom, koji sadrZi sve pojedinosti o nacinu
sazivanja Skupétine, izboru radnih tijela, kandidaturi za radna tijela, nacinu
glasovanja i dr.

Sjednici Skup$tine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti
Predsjednika, Skupstina ¢e na poéetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i koji se trajno
¢uva u arhivi Udruge.

Skupstina mozZe pravovaljano odlugivati ako je prisutna natpoloviéna vecina
¢lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom veéinom glasova nazocnih
¢lanova Skupétine.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku djelovanja Udruge, Skupsiina donosi
dvotreéinskom vecéinom nazocnih ¢lanova Skupstine.
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U sluCaju da sjednici nije prisutna natpolovicna vecina ¢lanova, sjednica se
odgada za 30 minuta, nakon cega Skupstina nastavlla s radom te
pravovaljane odluke moze donositi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim
ako j= Statutom drugadije propisano.

Clanak 15.
Skupstina Udruge:

» utvrduje politiku rada Udruge,

e usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

usvaja plan rada i financijski plan za sliede¢u kalendarsku godinu i

izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godisSnje financijsko izvjesce,

donosi druge akte i odluke vaZne za rad Udruge,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

odlucuje o udruzZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike

povezivanja udruga,

bira i razrjeSava predsjednika,

bira i razrjeSava glavnog tajnika te ¢lanove lzvrSnog odbora, Nadzornog

odbora i Stegovnog suda,

imenuje i opoziva likvidatora udruge,

daje smjernice za rad udruge,

odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuenju iz Udruge,

odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodieli preostale imovine udruge,

donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podijeli

udruge),

e odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela udruge.

Clanak 16.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga
Skupstina na mandat od 4 godine, s time da moze biti biran vide puta.

Predsjednik Udruge je po svom poloZaju i lan lzvr$nog odbora Udruge.

Predsjednik:

zastupa Udrugu,

saziva Skupstinu Udruge i rukovodi radom Skupstine Udruge,

vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine,

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun udruge
dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga,

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.




Predsjednika Udruge Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka mandata ako
prekoraci svoje ovlasti, ne izvrSava savjesno svoje obveze, ili se teZe ogrijesi
o odredbe Statuta.

Clanak 17.

IzvrSni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupétina na vrijeme od 4 godine.
Clanovi lzvrSnog odbora su po poloZaju predsjednik i glavni tajnik Udruge.

lzvrsni odbor na svojoj sjednici iz svojih redova imenuje predsjednika |
dopredsjednika lzvrSnog odbora.

Predsjednik Udruge ne moze biti i predsjednik lzvr§nog odbora Udruge.
lzvr$ni odbor :

e odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog
izviescéa

e utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

e predlaze program rada Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine

Udruge,

podnosi izvie§¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,

odlu€uje o visini €lanarine,

odlucuje o prijemu u &lanstvo,

odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

brine o informiranju ¢lanstva i javnosti o radu Udruge,

odlucuje o koridtenju imovine Udruge,

po potrebi osniva odbore, komisije i druga radna tijela, te imenuje i opoziva

¢lanove radnih tijela,

e donosi odluke o priznanjima fizickim i pravnim osobama zasluZnim za
ostvarivanje programskin cilieva Udruge, ili za doprinos pojedinim
akcijama Udruge, te pokreée postupak za dodjelu odligja,

¢ obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 18.

Sjednice lzvrSnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u
dva mjeseca.

Sjednica se moZe odrzati ako je nazo&na natpolovitna veéina &lanova
IzvrSnog odbora, a pravovaljane odluke donose se veéinom nazoénih &lanova
lzvrSnog odbora.

Na sjednicama lIzvrSnog odbora vodi se zapisnik, a potpisuju ga predsjednik i
zapisnicar.
Izvr$ni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupétini.




Clanak 19.

Glavnog tajnika bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, s time da moZe biti
biran viSe puta.

Glavni tajnik:

« rukovodi poslovima oko realizacije svih programa iz plana aktivnosti
Udruge, posebno kad su u pitanju poslovi materijalno-financijske prirode,

* Dbrine o ostvarivanju plana prihoda Udruge,

* Dbrine u planskom troSenju predvidenih sredstava za pojedine programe i
aktivnosti Udruge,

* vodi evidenciju i svu dokumentaciju ¢lanstva

e vodi i ¢uva financijsko-materijalnu evidenciju i dokumentaciju

e u suradnji s predsjednikom Udruge i predsjednikom lzvrSnog odbora
priprema prijedioge op¢ih akata Udruge.

e zamjenjuje predsjednika Udruge u njegovoj odsutnosti.

Clanak 20.

Stegovni sud ima tri ¢lana koje Skupstina bira na mandat od &etiri godine i iste
osobe mogu u Stegovni sud biti ponovno birane.

Clanovi Izvrénog odbora ne mogu biti &lanovi Stegovnog suda.
Sjednica Stegovnog suda moZe se odrzati ako je nazo&na natpoloviéna
vecina Clanova Stegovnog suda, a pravovaljane odluke donose se veéinom

nazo&nih ¢lanova Stegovnog suda.

Stegovni sud odlucuje o stegovnoj odgovornosti ¢lanova, sukladno élanku 11.
Statuta.

Clanak 21.
Nadzorni odbor ima tri &lana koje Skupétina bira na mandat od &etiri godine i
iste osobe mogu u Nadzorni odbor biti ponovno birane.
Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjednika.

Clanovi lzvrnog odbora ne mogu biti Slanovi Nadzornog odbora.

Sjednica Nadzornog odbora moZe se odrzati ako je nazoéna natpoloviéna
vecina Clanova Nadzornog odbora, a pravovaljane odluke donose se veéinom
nazoc€nih ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 22.




U skladu sa zakonom Nadzorni odbor nadzire materijalno i financijsko
poslovanje i primjenu opéih akata Udruge.

Nadzorni odbor najmanje jedanput godiSnje o svojem nalazu pismeno
izvieSéuje lzvrdni odbor i Skupstinu Udruge.

U sluaju da Nadzorni odbor utvrdi neke nepraviinosti duzan je o tome
odmah, a najkasnije u roku od tri dana, izvijestiti predsjednika Udruge.
Nadzorni odbor obavlja i druge poslove koje mu povjere predsjednik ili
Skupstina Udruge.

Clanak 23.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, ra¢unovodstvenih i drugih poslova
Udruga moze, prema svojim moguénostima, zaposliti administrativne
djelatnike, Cija se prava i obveze reguliraju prema zakonu, a poblize odreduju
Pravilnikom o radu struénih sluzbi koji donosi izvr$ni odbor Udruge. Ovisno o
vrsti, obujmu i trajanju posla Udruga moze skiapati i ugovore o autorskom
djelu ili ugovore o djelu.

Clanak 27.

Imovinu Udruge ¢ine:

e novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima

e novdana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog
prorauna i prora¢una jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te fondova ifili iz inozemnih izvora

e nekretnine i pokretne stvari udruge,

e druga imovinska prava.

Clanak 28.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju.

Poslovanje se obavlja putem Ziro rac¢una Udruge.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i
obavljanjem djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

V RjeSavanje sporova i sukoba interesa

Clanak 29.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
¢lanova udruge kojima €lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utieée na

rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednitkog
interesa na sve &lanove.




Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa nadlezan je lzvrsni odbor.
VI Prestanak rada

Clanak 30.
Udruga prestaje s radom odiukom Skupstine i u drugim sludajevima
propisanim Zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slitne statutarne ciljeve, sukladno odluci
Skupstine.

Clanak 31.
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidaciie te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao oscba ovlastena za

zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz
registra udruga.

Vil Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 32.

Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Izvréni odbor Udruge i
upucuje ga na raspravu ¢lanovima Udruge.

izvrSni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 33.
Tumaclenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

’, “:/P T re 2
Milivoj Pasicek,
predsjedni Udrugg,

Kulturosfera
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’ Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
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